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Тошкент шахар хокимлиги (бундан буён - “Хркимият”), Узбекистан 
касаба уюшмалари Федерациясининг Тошкент шахар Кенгаши 
(бундан буён - “Касаба уюшмалари”), Узбекистан савдо-саноат 
палатасининг Тошкент шахар худудий бошцармаси (бундан буён - 
“Бошхарма”) кейинги уринларда “Тарафлар” деб аталувчи мухтор вакиллар 
тимсолида:

Узбекистан Республикасининг Конституцияси ва хонун хужжатларига 
амал цилиб;

фу Карол арнинг хухух ва эркинликлари, мустахил Узбекистан 
манфаатлари устуворлигини эътироф хилиб;

Узбекистан Республикаси ахолисини ижтимоий химоя хилиш 
стратегияси хамда “Узбекистан - 2030” стратегиясига амал хилган холда;

Узбекистан Республикаси Президента Шавкат Миромонович 
Мирзиёевнинг 2025 йил 17 октябрда Узбекистан касаба уюшмалари фаоллари 
ва фахрийлари билан булиб утган учрашувида берилган топширикдарни 
ижрога царатган холда;

Узбекистан Республикаси Президента томонидан хуйилган: 
ихтисодиётни янада эркинлаштириш ва ривожлантириш, ихтисодий 
салохиятни кенгайтириш буйича чора-тадбирларни изчил амалга ошириш, 
тадбиркорлик субъектлари рахобатбардошлиги ва фаолияти самарадорлигини 
кучайтириш асосида ахоли турмуш даражасини кутариш вазифаси сузсиз 
бажарилиши лозимлигини тасдихлаб;

давлат, иш берувчилар ва ходимларнинг ижтимоий масъулияти ва улар 
уртасидаги ижтимоий мулохот мухимлигини эътироф этган холда;

ходимлар ва иш берувчиларнинг хухухлари ва ижтимоий-ихтисодий 
манфаатлари химоя хилинишини таъминлаш, ахоли хаёт даражасини муттасил 
ошириб бориш, жамиятда ижтимоий тотувлик ва бархарорликни сахлаш 
борасида самарали хамкорликни кучайтириш махсадида ижтимоий шериклик 
тамойилини амалга ошириб бориб;

Худудий жамоа келишуви ходимларнинг худуд учун умумий булган 
мехнат шартларини, кафолатлари ва имтиёзларини белгилаб берувчи мазкур 
Худудий жамоа келишувини туздилар (бундан буён “Келишув”) ва уз 
зиммаларига хуйидаги йуналишлар буйича мажбуриятларни олдилар.
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I. Иктисодиётни, махаллий ишлаб чицаришни хамда 
тадбиркорликни ривожлантириш

Узбеки стон Республикаси Президентининг 2023 йил 11 сентябрдаги 
ПФ-158-сон Фармони билан тасдикланган “Узбекистан - 2030” стратегиясида 
миллий иктисодиётни жадал ривожлантириш ва юкори усиш суръатларини 
таъминлаш борасида белгилаб берилган чора-тадбирлар уз вактида ва сузсиз 
бажарилишига хар томонлама кумаклашиш максадида Тарафлар келгуси 
даврда куйидагиларни ута мухим деб хисоблайдилар:

1. Мамлакатимизни Жахон савдо ташкилоти аъзолигига кириши 
муносабати билан иктисодиётнинг реал секторини жадал ривожлантириш, 
саноатни ва ташки савдони диверсификация килиш, ишлаб чицаришни 
модернизациялаш, тайёр махсулот экспортини рагбатлантириш билан бир 
каторда махаллий ишлаб чицарувчиларни химоя килиш чораларини жорий 
этиш хисобига миллий иктисодиёт ракобатбардошлиги ва баркарорлигини 
оширишга дойр ишларни хамкорликда олиб бориш.

2. Иктисодиётда хусусий мул к улушини ошириш, соглом ракобат 
мухитини шакллантириш, фаолиятнинг барча сохаларида давлат иштирокини 
камайтириш буйича ислохотларни янада чукурлаштириш.

Бунда иктисодиётнинг реал секторидаги махаллий корхоналар 
ва инновацион корхоналар учун кулай кредитлашни таъминлаш, 
шу жумладан, импорт урнини босиш ва технологик суверенитетни таъминлаш 
сохасидаги лойихаларни куллаб-кувватлаш чора-тадбирларини амалга 
ошириш.

3. Бюджет сиёсати инсон капиталининг усишини куллаб-кувватлаш, 
фукароларнинг ижтимоий химоясини кучайтириш, иктисодий ва ижтимоий 
тенгсизликни камайтириш, Узбекистан иктисодиётининг 
ракобатбардошлигини оширишни рагбатлантириш ва баркарор усиш 
суръатларини таъминлашга каратилган булишини таъминлаш.

4. Миллий иктисодиёт баркарорлигини таъминлаш ва ялпи худудий 
махсулотда саноат улушини оширишга каратилган саноат сиёсатини давом 
эттириб, саноатда ишлаб чикариладиган технологик махсулотлар улушини 
25 фоизга етказиш.

5. Саноатда кушилган киймат хажмини 10 млрд. АК,Ш долларига етказиш 
ва 700 мингдан юкори даромадли иш уринларини яратиш.

6. Иктисодиётни электр энергияси билан узлуксиз таъминлаш хамда 
“Яшил иктисодиёт” технологияларини барча сохаларга фаол жорий этиш, 
иктисодиётнинг энергия самарадорлигини 1,5 баробарга ошириш.

7. Ракамли иктисодиётни асосий “драйвер” сохага айлантириб, унинг 
ялпи худудий махсулотдаги улушини 3 фоизга етказиш.
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8. Тошкент шахрида инвестиция мухитини янада яхшилаш ва унинг 
жозибадорлигини ошириш.

9. Тадбиркорлик фаолиятини ташкил килиш ва доимий даромад 
манбаларини шакллантириш учун шароитлар яратиш.

10. Сув ресурсларини бошцариш тизимини туб дан ислох, килиш ва сувни 
ицтисод килиш буйича алохида давлат дастурини амалга ошириш.

11. Мухандислик-коммуникация ва ижтимоий инфратузилма тизимини 
хамда хизмат курсатиш ва сервис сохдларини ривожлантириш.

12. Барча транспорт турларини узвий боглаган х,олда ягона транспорт 
тизимини ривожлантириш, шахдр ичида транспорт цатновларини 
ривожлантириш.

13. Тент рацобат шароитларини яратиш мацсадида саноат, савдо, 
курилиш, фармацевтика ва транспорт сохаларидаги ноцонуний тадбиркорлик 
фаолиятини соядан чикдришга кумаклашиш.

14. Давлат харидлари буйича тендер комиссиялари ишига тегишли касаба 
уюшмалари ташкилотлари вакилларини маслахат овози хукуки билан жалб 
килиш.

II. Норма ижодкорлиги ишларида иштирок этиш ва ходимларнинг 
хукукий химоясини таъминлаш

Норма ижодкорлиги фаолиятини такомиллаштириш ва хукукий химоя 
механизмларидан самарали фойдаланиш йули билан ходимларнинг мехнат, 
ижтимоий-иктисодий хукуклари ва манфаатларига риоя этилишини таъминлаш 
мацсадида, Тарафлар куйидагиларни уз зиммаларига оладилар:

15. Ходимларнинг ижтимоий-ицтисодий хукук ва манфаатларига дахлдор 
булган норматив-хукукий хужжатлар хамда техник жихатдан тартибга солиш 
сохасидаги меъёрий хужжат лойихаларини тегишли мажбурий тартибда 
касаба уюшмаси билан келишиб олиш. (Узбекистан Республикасининг 
“Касаба уюшмалари тугрисида”ги Крнунининг 28-моддаси).

Амалга ошириш механизми куйидагича:
1. Лойихани келишиш учун юбориш механизми (Мажбурий тартиб)
Норматив-хукухий хужжатлар (НХ,Х,) лойихаларини ишлаб чикувчи 

органлар (вазирлик ва идоралар) ходимларнинг ижтимоий-иктисодий 
хукукдарига дахлдор хужжатларни тегишли тармок касаба уюшмасига 
келишиш учун юбориши шарт.

2. Лойихаларни ишлаб чикишда иштирок этиш механизми
Касаба уюшмалари нафацат тайёр лойихани куриб чициши, балки унинг 

ишчи гурухи таркибида бевосита иштирок этиши мумкин. Бу хукук 
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лойихднинг дастлабки боскичидаёк ходимлар манфаатларини инобатга олиш 
имконини беради.

3. Экспертиза ва хулоса бериш механизмы
Касаба уюшмалари Федерацияси лойихд юзасидан у3 таклифларини 

беради ёки унта эътироз билдиради. Агар лойихада ходимлар хукукларини 
чекловчи нормалар булса, касаба уюшмаси уни имзолашдан бош тортиши ёки 
Кайта ишлашга кайтариши мумкин.

4. Адлия вазирлиги назорати механизми
Адлия вазирлиги НХ,Х,ларни хукукий экспертизадан утказиш ва давлат 

руйхатига олиш жараёнида ушбу хужжат тегишли касаба уюшмаси билан 
келишилганлигини текширади. Агар мажбурий келишув амалга оширилмаган 
булса, Адлия вазирлиги хужжатни руйхатдан утказишни рад этиши мумкин.

5. Ижтимоий шериклик механизми
Бу механизм «Ижтимоий шериклик тугрисида»ги К,онун ва Бош келишув 

(Хукумат, Касаба уюшмалари Федерацияси ва Иш берувчилар 
конфедерацияси уртасидаги) асосида ишлайди. Унга кура, мехцат сохдсидаги 
барча мухцм карорлар уч томонлама маслахдтлашувлар асосида кабул 
цилиниши л озим.

Иш берувчи ва ходим уртасидаги низоларни судгача х,ал килишда касаба 
уюшмаларининг яраштирувчи, муросага келтирувчи бугин сифатидаги 
фаоллигини ошириш буйича амалий чора-тадбирлар куриш.

16. Ижтимоий тармокдардаги сахифалар ва ишонч телефонлари 
тармогини кенгайтириш, сайёр кабулларни жорий этиш оркали ижтимоий- 
мехнат масалалари юзасидан ах,оли билан кайта алока механизми каналларини 
янада купайтириш.

17. Касаба уюшмаларининг мехцат конунчилиги талаблари бузилган 
хрлатлар буйича киритган курсатмаларини иш берувчилар (уларнинг 
бирлашмалари) куриб чицмаганда, ундаги талабларни бажаришни асоссиз рад 
этган холларда Тошкент шах,ар Камбагалликни кискартириш ва бандлик 
бошцармасининг Давлат мехцат инспекцияси оркали бажарилишини 
таъминлашга кумаклашиш.

18. Агарда конунларда бошкача тартиб назарда тутилмаган булса, 
ташкилотларда касаба уюшмаси кумитаси мавжуд булган барча хцлларда 
ходим билан мехцат шартномасини иш берувчининг ташаббусига кура бекор 
килишни шу кумита билан келишиб олиш.

19. Ходимлар, иш берувчилар, мах,аллий ижро этувчи х,окимияти 
органлари рахбарларининг мехцат конунчилиги буйича кукукий 
саводхонлигини ошириш.
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20. Иш берувчилар мулкчилик шаклидан катьий назар корхона ва 
ташкилотларнинг инсон ресурслари билан ишлашга масъул таркибий 
тузилмаларининг рахбар ва ходимлари малакаларини ошириш хдр уч йилда 
камида бир марта ташкил этиш юзасидан малакаларини ошириб бориш.

21. Халкдро мехнат стандартларининг мазмун-мохиятиини кенг таргиб 
килиш, уларнинг ташкилотларда ижроси юзасидан биргаликда мониторинг 
урнатиш.

22. Сунъий интеллект технологияларини жорий этган иш берувчиларда 
кискартиришга тушган ходимларни замонавий соха ва мутахассисликларга 
Кайта укитиш чораларини куриш буйича норматив-хукукий жужжат 
лойихдсини ишлаб чикиш.

23. Тарафларнинг хар биридан 3 нафардан иборат вакиллари таркибида 
ижтимоий-мехнат сохдсидаги хукукий хужжатларни амалиётда куллаш 
буйича юзага келадиган муаммоли масалалар буйича маслахдт кенгашини 
тузиш буйича таклифлар ишлаб чикиш.

III. Мехнатга хак тулаш, даромадлар ва ахолининг турмуш даражаси
Тарафлар келгуси даврда ахоли даромадлари ва турмуш даражасини 

огишмай юксалтириб боришни, Тошкент шахар фукароларини ижтимоий 
куллаб-кувватлашни кучайтиришни назарда тутувчи чора-тадбирлар мажмуи 
амалга оширилиши зарур деб хисоблайдилар. Шу мацсадда Тарафлар 
куйидагиларни уз зиммаларига оладилар:

24. Мазкур Келишувнинг амал килиш даврида мехнаткашларнинг реал 
иш хаки ва даромадларини оширишга, ялпи худудий махсулот таркибида 
мехнат хаки улушини (даромадлар усули буйича) мутаносиб равишда 
ошириш.

25. 2022-2026 йилларга мулжалланган Янги Узбекистоннинг Тараккиёт 
стратегиясида белгиланган вазифалар доирасида йиллик инфляция 
даражасини 5 фоиздан хамда фискал такчилликни 3 фоиздан ошмаслигини 
таъминлаб бориш, иктисодиётнинг юкори усиш суръатларини саклаб колиш, 
макроиктисодий баркарорликни таъминлаш буйича амалий чораларини 
доимий равишда куриб бориш.

26. Хужалик хисобидаги ташкилотларда ходимлар мехнатига хак 
тулашни ташкил этиш учун асос сифатида Ягона тариф сеткасининг 
оширилган тариф коэффициентларини белгилашни жамоа шартномалари 
ва келишувлари оркали амалга ошириш.

27. Мехнатга хак тулашнинг тариф тизимидан тарифсиз тизимларига 
утишни тегишли тармок касаба уюшмаси Республика кенгаши ёки унинг 
булинмаси билан олдиндан келишиб олинишини хамда ходимларнинг энг 
мухим самарадорлик курсаткичлари (КР1)ни бахолашга бошлангич касаба 
уюшмаси ташкилоти сайланма органи вакиллари жалб этилишини таъминлаш.
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28. Ташкилий-кукукий шаклидан катьий назар барча ташкилотларда:
Вазирлар Маккамасининг 2019 йил 6 сентябрдаги 743-сон карори билан 

тасдикланган Ишларнинг айрим технологик турлари, ишлаб чикаришлар 
ва иктисодий фаолият турлари буйича ишчиларнинг тариф ставкаларини 
оширишнинг тармок коэффициентларини куллаш тартиби ва уларнинг 
микдорлари тугрисидаги низом талабларини;

кучма ва катнаш тусидаги ишлар учун устамалар белгиланадиган 
ходимлар касблари ва лавозимлари руйхати, шунингдек, устамалар мивдори 
иш берувчилар томонидан касаба уюшмаси кумитаси билан келишган колда 
белгиланишини ва жамоа шартномасида курсатилишини;

Автомобиль транспорти хдйдовчилари мекнатига как тулашнинг умумий 
шартлари тугрисидаги низом (руйхат раками 3130, 2019 йил 23 январь) 
талабларини татбик килиш буйича тавсиялар бериш.

29. Хотин-кизлар ва эркаклар иш каки уртасида гендерга асосланган 
фаркли колатларни урганиш ва бундай колатлар аникланганда, уларни 
тизимли бартараф этиш чораларини куриш.

30. Мехдатга как тулашнинг энг кам мивдорига риоя этилиши, мех,натга 
как тулаш тизимлари касаба уюшмаси кумиталари билан келишувга биноан 
белгиланиши, иш какидан конунчиликда кузда тутилмаган ушлаб колишларга 
йул куйилмаслиги устидан давлат ва жамоатчилик назоратини урнатиш.

31. Иш берувчи томонидан иш какини ва бошка туловларни тулаш 
муддати бузилган такдирда, уларни тулов муддатидан кейинги кундан 
эътиборан то какикатда кисоб-китоб килинган кунни уз ичига олган 
муддатгача кар бир кечиктирилган кун учун Узбекистан Республикаси 
Марказий банкининг уша вактда амалда булган кайта молиялаштириш 
ставкасидан келиб чиккан колда фоизлар (пулли компенсация) билан бирга 
туланишини давлат ва касаба уюшмалари мекнат инспекциялари томонидан 
назоратга олиш.

32. Иш какини у3 вактида тулаш масаласини кокимият даражасида 
мунтазам равишда куриб чикиш ва зарур колларда иш какидан карздорликни 
тулик бартараф этиш чораларини куриш.

33. Иш берувчиларга ишлаб чикаришдан ажралмаган колда касаба 
уюшмаси кумитаси раиси вазифасини бажарувчи ходимга унинг ойлик 
(лавозим) маошининг (ишбай как туланадиган ходимнинг эса уртача ойлик иш 
какининг) камида 20 фоиз микдорида кушимча как тулашни тавсия этиш.

34. Касаба уюшмалари томонидан ходимларнинг мекнат малака 
даражасини камда мекнат шароитларини кисобга олган колда иш хаки 
туланилиши устидан тизимли жамоатчилик назоратини урнатиш.



7

IV. Меунат бозорини ривожлантириш, ахолини иш билан 
таъминлашга кумаклашиш

Мехнат бозорининг самарали фаолият юритишини таъминлаш хамда 
ахолини иш билан таъминланганлик даражасининг юксалтирилишини 
уз мацсади деб эътироф этган холда Тарафлар янги иш уринларини яратиш, 
кадрлар салохиятини саклаб колиш ва ривожлантириш борасида кучларни 
бирлаштириш зарур деб хисоблайдилар ва куйидагиларни уз зиммаларига 
оладилар:

35. Ижтимоий шериклар томонидан бандликнинг бекарор турларида банд 
фукаролар хукуклари таъминланишига, хусусий бандлик агентликлари фаолияти 
устидан давлат ва жамоатчилик назоратини йулга куйишга кумаклашиш хамда 
Тарафлар хузуридаги тегишли ишчи комиссия л ар таркибига хар учала 
Тарафларнинг вакиллари критилишига еришиш.

36. Бандлик йуналишлари, туманлар кесимида ахоли бандлиги йиллик 
дастурларини ижтимоий шериклар иштирокида ишлаб чикиш ва бажариш 
буйича тизимли чора-тадбирлар амалга оширилишини таъминлаб бориш. 
Бунда баркарор иш хакини ва хавфсиз мехнат шароитларини таъминловчи 
доимий иш уринлари, айникса кишлок жойларида яратилишига, иш уринларини 
ташкил этаётган иш берувчиларни янада рагбатлантиришга алохида эътибор 
каратиш.

37. Норасмий секторда банд ахоли улушини жами банд ахоли 
(ташки миграцияга кетганлар бундан мустасно) сонига нисбатан 3,6 фоизгача 
кискартириш.

38. Узини узи банд килганларни ва якка тартибдаги тадбиркорларни 
куллаб-кувватлаш, шу жумладан максадли жамгармалардан олинган 
субсидиялар ва кредитлардан (ёки тадбиркорларни куллаб-кувватлаш буйича 
бошка чора-тадбирлардан) фойдаланиш самарадорлигини хамда улар яратган 
иш уринлари самарадорлигини мониторинг килиш.

39. Халкаро мехнат ташкилотининг услубиёти буйича хисоблаб чикилган 
умумий ишсизлик иктисодий фаол ахолининг 3,5 фоизидан ошмаслигини 
таъминлаш, ишсиз фукароларни касбий тайёргарликдан утказиш ва кайта 
тайёрлаш тизимини такомиллаштириш.

40. Мехнат бозорини тахлил килиш асосида мехнат бозорида талаб юкори 
булган касблар буйича мутахассислар тайёрлашни, таълим муассасалари 
битирувчиларини мутахассислиги буйича ишга жойлаштирилиши ва иш 
уринларида кунимлилиги таъминланиши учун иш берувчиларни 
рагбатлантириш механизмларини жорий этиш.
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41. Ишлаб чикариш корхоналарида мал акали кадрларга эх,тиёж 
юкорилигини инобатга олган холда долзарб касблар (пайвандчи, электромонтёр, 
турли дастгохдарни ишлатиш буйича мутахассислар, хизмат курсатиш 
сохдсидаги мутахассислар ва х,.к.)га тайёрлаш буйича киска муддатли 
инновацион укув курслар тармогини кенгайтириш ва улар оркали кар Йили 
камида 20 минг нафар ишга жойлаштиришга мухтож шахсларни камраб олиш.

42. Касбий таълим олишнинг дуал шаклини жорий этиш ва ишлаб 
чицаришда “Устоз-шогирд” тизимини рагбатлантириш.

43. Норасмий секторда банд булганларнинг камида 10 фоизини иш 
жойини йукотишдан ижтимоий сугурталаш билан камраб олиш.

44. Ёшлар, аёллар ва ахолининг ижтимоий химояга мухтож катламлари 
учун инклюзив ва адолатли иктисодий усиш натижасида яратилган бандлик 
ва муносиб мекнат имкониятлари тугрисида ахоли уз вактида ва холисона 
хабардор килинишини таъминлаш.

45. Ёшлар, хотин-кизлар ва банд булмаган ахоли уртасида касбга 
йуналтириш механизмларини таргиб килиш буйича самарали чора- 
тадбирларни, шу жумладан, касбга йуналтириш ва мартабани ривожлантириш 
марказларини ташкил этиш оркали ишлаб чикиш.

46. Мехнат органлари томонидан курсатиладиган хизматлар тугрисида 
ахоли ва иш берувчиларнинг хабардорлигини ошириш, ахолининг ижтимоий 
кимояга мухтож катламлари (ёшлар, аёллар, ногиронлар ва бошкалар)ни чекка 
туманларда буш иш уринлари ярмаркаларини ташкил этиш оркали ишга 
жойлаштириш.

47. Хизматлар, савдо ва инфратузилма сохаларидаги ривожланиш, 
инвестиция ва лойихдларнинг куллаб-кувватлашини натижасида 160 миингта 
янги иш уринларини яратиш.

48. Хизмат курсатиш моделини такомиллаштириш, мекнат бозоридаги 
фаол сиёсатни бошкариш самарадорлигини ошириш, мекнат органлари 
ходимлари мекнати унумдорлигини баколаш механизмларини ишлаб чикиш 
оркали камбагал оилаларни уларнинг даромадини оширишга каратилган 
хизматларига кура камбагалликдан чикариладиганлар сонини 14 мингтага 
етказиш ва бандлик органлари салокиятини кучайтириш.

49. Узбекистан Республикаси Президентининг “Хорижда вактинча 
мекнат фаолиятини амалга ошираётган Узбекистан Республикаси 
фукароларини ва уларнинг оила аъзоларини куллаб-кувватлаш буйича 
кушимча чора-тадбирлар тугрисида”ги 2022 йил 1 мартдаги ПК,-149-сон 
карорида белгилаб берилган вазифалар доирасида хорижда вактинча мехнат 
фаолиятини амалга ошираётган Узбекистан Республикаси фукароларини ва 
уларнинг оила аъзолари учун ижтимоий химоя чораларини куриш.
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50. Тошкент шакар фукароларининг хорижга мекнат миграциясига 
оммавий равишда кетишини олдини олиш учун шарт-шароитлар яратишга 
каратилган давлат сиёсати амалга оширилишини, шу жумладан, Узбекистонда 
ракобатбардош иш уринларини барпо этишга кумаклашиш оркали таъминлаш.

V. Мекнат хавфсизлиги ва гигиенаси
Мекнат хавфсизлиги ва гигиенасини камкорликнинг устувор 

йуналишларидан бири деб кисоблаган колда, Тарафлар уз зиммаларига 
куйидаги мажбуриятларни оладилар:

51. Мекнат хавфсизлиги ва гигиенаси тизимини жорий этиш, унинг 
фаолият курсатиши ва ривожланишини таъминлашда иштирок этиш.

52. Мекнат хавфсизлиги ва гигиенаси давлат дастурини ишлаб чикиш.
53. Бахтсиз кодисалар кисоботини юритиш, сабабларини таклил килиш 

ва ечим топиш буйича Хукумат кужжатини кабул килиш.
Бунда бахтсиз кодиса ва касбга оид касалликларга чалиниш колатларига 

оид маълумотларни олишнинг ягона тизимини ишга тушириш, сунъий 
интеллектни жорий этиб, бундай колатларни тезкорлик билан аниклашни 
назарда тутиш.

54. Тармок касаба уюшмаларининг тегишли тармокда мекнат 
мукофазасини кучайтириш буйича таклифларини Узбекистан касаба 
уюшмалари Федерациясининг Тошкент шакрида умумлаштириб, Узбекистан 
касаба уюшмалари Федерациясига такдим этиш.

55. Мекнатни мукофаза килиш тугрисидаги конунчилик кужжатлари 
талабларидан келиб чиккан колда иш берувчилар томонидан мекнатни 
мукофаза килиш буйича тадбирларни доимий молиялаштириш.

56. Иш уринларининг автоматлаштирилиши, мекнат жараёнида сунъий 
интеллектдан фойдаланиш натижасида иш уринлари йукотилиши сабабли 
янги иш уринларини хавфсиз мекнат шароитларини яратган колда ташкил 
этиш чораларини куриш.

57. Ижтимоий-мекнат масалалари буйича уч томонлама комиссияси 
ташкилотларда мекнат шароитларини яхшилашга ва хавфсизлигини 
таъминлашга йуналтириш.

58. Ижтимоий-мекнат масалалари буйича уч томонлама комиссиясининг 
ваколати доирасида давлат ва жамоатчилик назоратини амалга оширишда 
куйидагиларга эътибор каратиш:

касб касалликлари руйхатини шакллантиришда тегишли тармок касаба 
уюшмалари билан келишиб олиниши;
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ташкилот рах,барлари ва бошка мансабдор шахслардан мехнат 
шароитлари ва хавфсизлиги, шунингдек, ишлаб чикариш билан боглик барча 
бахтсиз ходисалар ва касб касалликлари тугрисида тулик ахборот олиниши;

корхона, ташкилот ва муассасаларда мехнат хавфсизлиги ва гигиенаси 
буйича тадбирларнинг молиялаштирилиши;

ишлаб чикаришдаги бахтсиз ходисалар ва касб касалликларидан давлат 
томонидан мажбурий ижтимоий сугурта килинишини, шунингдек 
иш берувчининг фукаролик жавобгарлигини мажбурий сугурта килиш 
тизимини таъминланиши;

иш уринларида мехнат шароитларининг холати, зарарли (ута зарарли) 
ишлаб чикариш омиллари ва (ёки) хавфли (ута хавфли) ишлаб чикариш 
омиллари юзасидан назорат амалга оширилиши;

ходимларга имтиёзлар ва компенсациялар белгиланадиган, имтиёзли 
шартларда пенсияга чикиш хукуки бериладиган, ногиронлиги булган шахслар 
банд булган зарарли, хавфли ва бошкача мехнат шароитларига эга иш 
уринларида конунчилик хужжатларида белгиланган тартибда иш 
уринларининг мехнат шароитлари буйича аттестациядан утказилиши;

дастлабки тарзда (ишга кираётганда) ва даврий (мехнат фаолияти 
давомида) мажбурий тиббий куриклар белгиланган тартибда утказилиши;

иш берувчиларнинг жамоа шартномалари ва келишувларида мехнат 
хавфсизлиги ва гигиенаси холати юзасидан кузда тутилган мажбуриятларини 
бажаришини урганиш;

ходимларга конунчилик хужжатларида белгиланган имтиёзлар 
ва компенсацияларни берилиши хамда уларга мехнатни мухофаза килиш 
буйича йул-йуриклар берилгани, мехнатни мухофаза килиш масалалари 
буйича укувдан ва малака оширишдан утганлиги;

ходимлар белгиланган нормалар буйича сут, даволаш-профилактика 
озик-овкати, газланган тузли сув, шахсий химоя хамда гигиена воситалари 
билан таъминланиши, шунингдек, жамоавий химоя воситалари кулланилиши 
холати;

ишлаб чикариш объектлари ва ишлаб чикариш воситаларини синаш 
ва фойдаланиш учун кабул килиш комиссиялари ишида хамда тиббий- 
ижтимоий эксперт комиссияси мажлисларида мустакил эксперт сифатида 
иштирок этилиши;

мехнат хавфсизлиги ва гигиенаси буйича техник жихатдан тартибга 
солиш сохасидаги норматив хужжатларни ва норматив-хукукий хужжатлар 
лойихаларини ишлаб чикишда иштирок этиш натижадорлиги;

ишлаб чикаришда мехнат хавфсизлиги ва гигиенаси талабларининг 
бузилиши ва бахтсиз ходисаларни яширганликда айбдор шахсларни 
жавобгарликка тортиш тугрисида ваколатли органларга мурожаат килиниши;
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мекнат хавфсизлиги ва гигиенаси буйича ваколатли вакилларни сайлаш, 
укитиш ва уларнинг малакасини доимий равишда ошириб бориш камда 
жамоа шартномалари ва келишувларини улар уз фаолиятини самарали амалга 
ошириши учун кулай шароитларни яратиш мажбуриятини киритилиши.

59. Мекнат хавфсизлиги ва гигиенаси масалаларининг муким урин 
тутиши хдкида жамоат фикрини шакллантириш буйича оммавий ахборот 
воситалари оркали кенг тушунтириш ишларини олиб бориш.

60. Хар йили 28 апрель - Бутунжакон мекнатни мукофаза килиш кунига 
багишлаб кафталик ташкил этиш ва барча ташкилотларда нишонланишини 
ташки л этиш.

61. Ташкилий-кукуций шаклидан катьий назар барча ташкилотларда 
Халкаро мекнат ташкилотининг Узбекистан Республикаси томонидан 
ратификация килинган мекнат мукофазасига оид конвенциялари талаблари 
бажарилиши устидан мониторинг олиб бориш.

62. 2030 йилгача булган даврда баркарор ривожланиш сокасидаги миллий 
максад ва вазифаларни амалга ошириш ишларида иштирок этиш, муносиб 
мекнат максадига етишда соглом ва хавфсиз мекнат шароитлари яратилиши 
учун тизимли чора-тадбирлар ижросини таъминлаш.

63. Тошкент шакридаги макаллий ижро этувчи кокимият органлари ва 
хужалик бирлашмалари томонидан ишлаб чикаришдаги бахтсиз кодисаларни 
олдини олиш юзасидан чора-тадбирлар ишлаб чикилиши ва ижро этилиши 
буйича жамоатчилик назоратини олиб бориш.

VI. Ижтимоий кафолатлар, ижтимоий кимоя
Ходимлар камда уларнинг оила аъзоларини ижтимоий кимоя килиш, 

муносиб каёт учун мекнат килиш шарт-шароитларини яратиб бериш максадида 
Тарафлар уз зиммаларига куйидаги мажбуриятларни оладилар:

64. Тошкент шакар аколисини ижтимоий кимоя килиш стратегиясида 
белгиланган вазифалар уз вактида ва тулик бажарилишини назоратга олиш.

65. Узбекистан Республикаси Президентининг “Кексалар ва 
ногиронларни давлат томонидан куллаб-кувватлаш тизимини янада 
такомиллаштиришга дойр кушимча чора-тадбирлар тугрисида” 2016 йил 28 
декабрдаги ПХ-2705-сон карорини амалга оширишга кар томонлама 
кумаклашиш.

66. Узбекистан Республикаси Президентининг 2023 йил 11 сентябрдаги 
ПФ-158-сонли Фармони билан тасдикланган “Узбекистан - 2030” 
стратегиясини амалга оширишга оид Давлат дастурлари бажарилишига кар 
томонлама кумаклашиш.
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67. Х,ар бир махдллада ёлгиз кексалар, пенсионерлар, ногиронлиги булган 
шахслар, имконияти чекланган болаларни тарбиялаётган, кам таъминланган 
камда куп болали оилаларга моддий ёрдам курсатиш учун кар Йили “Навруз” 
ва “Мустакиллик” байрамлари арафасида максадли умумхалк хайрия 
хдшарларини утказиш.

68. Жамоа келишувлари ва шартномалари оркали кам таъминланган 
оилаларга, куп болали оилаларга, уруш ва мекнат фахрийларига доимий 
равишда моддий ёрдам курсатиб бориш.

69. Давлат ижтимоий ёрдамларини, субсидиялар ёки имтиёзли 
кредитларни олувчи шахслар билан ижтимоий контрактлар тузилишини 
таъминлаш.

70. Махсус икдисодий зоналар ва саноат зоналарида ёш болали хотин- 
кизларга муносиб иш уринларини яратиш максадида уларнинг фарзандлари 
учун турли ижтимоий объектлар (богча, спортзал, болаларга вактинчалик 
караб туриш хизматлари кабилар) барпо этиш.

71. Фавкулодда колатлар юзага келган такдирда аколи учун Халкдро 
мекнат ташкилотининг “Тинчликни ва карши хдракат салохдятини таъминлаш 
максадида бандлик ва муносиб мекнат тугрисида”ги 205-сонли тавсияси 
асосида ижтимоий кимоя чораларини куриш.

VII. Маданий-маърифий ишлар, жисмоний тарбия ва спортни 
оммалаштириш, ички туризмни ривожлантириш, мекнаткашлар ва 

уларнинг оила аъзоларини согломлаштириш
Тарафлар уз зиммаларига куйидаги мажбуриятларни оладилар:
72. Ходимлар ва уларнинг оила аъзоларининг фойдали камда мазмунли 

хордик чикаришларини ташкил этиш максадида маънавий-маърифий, 
маданий-оммавий ва спорт тадбирларини камкорликда утказиш.

73. Давлат-хусусий шерикчилик асосида Тошкент шакрида кар Йили 
биттадан санаторий ва болаларни согломлаштириш оромгоклар куриш.

74. Ходимларга жисмоний тарбия ва спорт билан шугулланишлари учун 
етарли шароитлар яратиб бериш (спорт майдончалари ташкил этиш, махсус 
спорт хоналарини ажратиш), турли спорт секциялари ва тугаракларига жалб 
этиш, мекнат жамоаларида ходимлар гимнастикасини жорий этиш камда 
жисмоний тарбия жамоалари фаолиятини йулга куйиш.

75. Жамоа шартномаси ва келишувларида назарда тутилган маданий- 
маърифий ишлар, жисмоний тарбия ва спортни оммалаштириш, ички 
туризмни ривожлантириш, мекнаткашлар ва уларнинг оила аъзоларини 
согломлаштириш камда бошка максадлар учун иш берувчи кисобидан 
маблаглар ажратиш.
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76. Ёз мавсумида болаларнинг болалар согломлаштириш оромгохдарида 
дам олиши ва согломлаштирилишини ташкил этишга каратилган тизимли чора- 
тадбирларни амалга ошириб бориш.

77. Болалар согломлаштириш оромгохдарида “Мехрибонлик” уйлари 
тарбияланувчилари, шунингдек, республиканинг экология жидатдан нокулай 
минтакаларида истикомат килувчи болалар согломлаштирилишига доимий 
равишда кумаклашиш.

78. Иш берувчиларга ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини хар Йили 
маданий дам олдириш ва согломлаштиришларини хамда “Узбекистан буйлаб 
саёдат кил!” дастури доирасидаги саёхатлари учун шароит яратишларини тавсия 
этиш.

79. Тошкент шахрида тармок касаба уюшмалари томонидан касаба 
уюшмалари богларини ташкил этиш. Х,ар бир туманларда касаба уюшмалари 
богларини ташкил этиш мадсадида белгиланган тартибда ер майдонларини 
ажратиш.

80. Корхона ва ташкилотларда касаба уюшмалари ташаббуслари билан 
ишхона ва махаллаларда яшил худудларни кенгайтириш хамда тозалик 
ва ободончилик ишларини ташкил килиш.

81. Корхона ва ташкилотлардаги касаба уюшмалари жамоалари уртасида 
“Экологик фаол касаба уюшмаси жамоаси” танлови утказиш ва голибларни 
рагбатлантириш.

VIII. Аёллар ва ёшлар учун кушимча кафолатлар

Тарафлар аёллар ва ёшлар учун Узбекистан Республикасининг конун 
хужжатларида назарда тутилган кафолатларга риоя этишни ва имтиёзлар 
беришни уз зиммасига олган холда куйидагиларни зарур деб хисоблайдилар:

82. Узбекистан Республикаси Президентининг “Ёшлар маънавиятини 
юксалтириш ва уларнинг буш вактини мазмунли ташкил этиш буйича бешта 
мухим ташаббус”и буйича дастурларидан келиб чикиб ёшлар ва хотин-кизлар 
манфаатларини химоя килиш, шу жумладан:

ишлаётган ёшлар фаолиятидаги, олий ва касб-хунар таълими муассасалари 
талабаларида салбий холатларни, жумладан, эртанги кунга ишонч сунишининг 
олдини олиш, иш хаки, мехнат шароитларидан миннатдорлик хиссини уйготиш 
максадида ёшлар уртасида маданий-маърифий, жисмоний тарбия ва спорт 
тадбирларини амалга ошириш;

ёшларнинг хорижий тил, компьютер саводхонлиги хамда замонавий 
билимларни мукаммал эгаллашларига турли хил укувлар утказиш оркали 
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кумаклашиш, улар орасидан салокиятли ёшларни танлаб олган колда кадрлар 
захирасини шакллантириш.

83. Жамоа шартномалари ва келишувларида куйидагилар назарда 
тутилишини таъминлаш:

хотин-кизлар ва эркаклар учун тенг хукук камда имкониятларни 
таъминлаш мажбуриятларини ташкилотларнинг ва улар таркибий 
булинмаларининг ваколатли шахси зиммасига юклатиш;

ишга кабул килиш ва хизмат буйича кутаришда хотин-кизлар ва эркаклар 
учун тенг хукук камда имкониятларни яратиш;

хотин-кизлар ва эркаклар мехдатига как тулашда нотенгликка йул 
куймаслик.

84. Жамоа шартномалари ва келишувларида аёллар ва ёшларга имтиёзлар 
бериш, улар учун маънавий ва моддий куллаб-кувватлаш чораларини куллаш 
масал ал арини назарда тутиш, шу жумладан:

хужалик хисобидаги ташкилотларда хомиладорлик ва тугиш таътиллари 
кунини узайтириш;

ёш болали аёлларга моддий ёрдам курсатиш ва кискартирилган иш вактини 
урнатиш;

таълим муассасалари битирувчиларига мекнат муносабатлари сокасида 
кушимча имтиёзлар урнатиш;

хотин-кизларнинг жисмоний фаоллигини ошириш учун зарур шарт- 
шароитлар яратиш;

хотин-кизлар учун саёкатларини ташкил этиб бориш;
хужалик кисобидаги ташкилотларда узок муддат фойдаланиладиган 

товарлар харид килиш, уй-жой курилиши, шунингдек, сафарбарлик чакируви 
захирасида хизматни уташга как тулаш учун ёш ходимларга фоизсиз ссудалар 
бериш.

85. “Касаба уюшмалари - аёллар манфаати йулида” шиори асосида хотин- 
кизлар мекнатини мукофаза килиш буйича янги тизимни жорий этиш, унда 
мекнат бозорида хотин-кизлар учун тенг имкониятлар яратиш, уларнинг 
ижтимоий фаоллигини оширишга кумаклашиш буйича янги ёндашувларни 
жорий этиш, кишлок жойларида аёллар бандлиги ва тадбиркорлигини куллаб- 
кувватлаш дастурларини янада кенгайтиришни назарда тутиш.

86. Мекнат жамоаларидаги гендер аудит натижаларини мукокама килиб, 
иш берувчилар билан биргаликда хотин-кизларга янада кулай мекнат 
шароитларини яратиш буйича амалий чораларни белгилаш.

87. “Аёллар дафтари” оркали ёрдам курсатиладиган аёллар тоифаларига 
уй-жой ва яшаш шароитини яхшилашга, тиббий ва психологик ёрдамга 
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мухтож, тазйик ва зуравонликка учраган хамда хукукий ёрдамга мухтож 
аёлларни хам кушишни назарда тутиш.

IX. Ижтимоий мулокот ва ижтимоий шерикликни ривожлантириш

Тарафлар, ижтимоий-мехнат муносабатлари сохасидаги муаммоларни 
маърифий йул билан хал этиш услуби хисобланган ижтимоий мулокот гоясига 
содикдигини эълон килиб, уз зиммаларига куйидаги мажбуриятларни оладилар:

88. Касаба уюшмалари ва иш берувчилар бирлашмаларининг конуний 
хукукларига риоя этиш, уларнинг конунчилик хужжатларида белгилаб куйилган 
тартибда тузилишига ва фаолият юритишига тускинлик килинишига йул 
куймаслик.

89. Ижтимоий-мехнат масалалари буйича Тошкент шахрида 
уч томонлама комиссияларнинг роли ва самарадорлигини оширишга, 
бошлангич даражадаги ижтимоий-мехнат масалалари буйича комиссиялар 
тузилишига кумаклашиш.

90. Хорижий инвестициялар иштирокидаги корхоналар, шунингдек, пахта- 
тукимачилик ишлаб чикаришлари (кластерлар) иш берувчиларига касаба 
уюшмаси ташкилотини тузиш юзасидан тавсиялар бериш.

91. Норасмий тарзда банд булган (айницса курилиш, транспорт, савдо, 
умумий овцатланиш, фермер хужаликлари ва бошка сохаларда), шунингдек, 
кунлик ишчилар хамда узини узи банд килган фукароларни касаба 
уюшмаларига ж ал б килиш чораларини куриш.

92. Ягона музокара жараёнини татбик килиш максадида куйидагиларни 
тавсия этиш:

барча жамоа шартномалари ва келишувлари лойихаларини жамоатчилик 
экспертизасидан утказишни;

тегишли касаба уюшмалари ва иш берувчилар (уларнинг бирлашмалари) 
уртасидаги тармок жамоа келишувларини тегишли йилнинг январь ойидан, 
корхона, ташкилот, муассасаларда жамоа шартномаларини эса тегишли йилнинг 
март ойидан кечиктирмай тузишни;

жамоа келишувлари ва жамоа шартномаларини бажариш якунларини 
касаба уюшмалари ва иш берувчилар ташкилотларининг кушма 
мажлисларида, шунингдек, мехнат жамоаларининг умумий йигилиш 
(конференция)ларида хар Йили 1 апрелдан кечиктирмасдан куриб 
чикилишини.
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93. Касаба уюшмаларининг карорлар кабул килиш жараёнидаги 
иштирокини таъминлаш максадида куйидагиларни тавсия этиш:

Хокимият мажлисларига ходимларнинг ижтимоий-иктисодий хукук 
ва манфаатларига тааллукли булган масалалар куриб чикилаётганда 
Узбекистан касаба уюшмалари Федерациясининг Тошкент шахар Кенгаши ва 
Иш берувчиларнинг вакиллари таклиф этилишини;

бошлангич касаба уюшмаси ташкилоти рахбарини корхонанинг бошкарув 
органларига киритилишини.

94. Кенгаш ва хркимлик коллегиал органларининг кушма йигилишини 
утказиб борадиган ва йиллик кушма дастур тасдикланадиган янги тизимни 
йулга куйиш.

95. Долзарб ижтимоий-иктисодий масалаларни мухокама килиш учун 
касаба уюшмалари фаоллари ва иш берувчилар хамда докимликлар ва 
бошкармалар вакиллари билан жамоатчилик эшитувларини ташкил этиб бориш.

96. Ходимларнинг ёзма аризалари мавжуд булганда касаба уюшмасининг 
тегишли хисобварагига ходимларнинг иш хдкидан ушлаб колинган касаба 
уюшмасига аъзолик бадаллари уз вактида утказилишини таъминлаш.

X. Келишувнинг амал килиши, уни амалга ошириш механизми ва 
бажарилиши учун тарафларнинг жавобгарлиги

97. Мазкур келишув 2026-2028 йиллар учун тузилган булиб навбатдагиси 
кабул килингунга кадар амалда булади.

98. Тарафлар мазкур Келишувни ижтимоий-иктисодий масалалар ху су сида 
келишиб сиёсат олиб боришнинг умумий принципларини белгилаб берувчи 
ижтимоий шерикликнинг асосий хужжати деб эътироф этадилар хамда мазкур 
Келишувга амал килиш, унинг барча шартларини бажариш мажбуриятини 
уз зиммаларига оладилар.

99. Мазкур келишув имзолангандан сунг Тарафлар келишувда белгиланган 
вазифаларнинг тулик амалга оширилишини таъминлаш максадида Тошкент 
шахар хокимлиги барча давлат бошкаруви органларига ижро учун 
юборилишини, улар томонидан зарур чора-тадбирлар белгиланишини 
таъминлайди.

100. Мазкур келишувнинг айрим меъёрий холатлари тармок, худудий 
келишувларга ва жамоа шартномаларига киритиш оркали амалга оширилиши 
лозим.
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101. Мазкур Келишувга имзо чеккан хар бир Тараф унинг максадлари 
руёбга чикарилиши учун уз ваколатлари доирасида масъулиятни тан олади ва 
юзага келиши мумкин булган муаммоларни хал этишда хамкорлик килиш 
мажбуриятини олади.

102. Тарафлар мазкур келишувнинг амал килиш даврида куйидагиларни 
зарур деб хисоблайдилар:

а) ижтимоий-мехнат муносабатларининг энг мухим масалалари юзасидан 
Тарафларнинг манфаатларига тааллукли карорлар кабул килишдан олдин узаро 
маслахатлашувлар утказиш;

б) хар Йили камида бир марта ушбу келишув бажарилишининг бориши 
ва якунларини мухокама килиб бориш;

в) ушбу келишув бажарилиши таъминланиб борилаётган такдирда, иш 
ташлаш амалларидан воз кечиш.

103. Мазкур Келишувга имзо чеккан Тарафларнинг хар бири унга аввал 
олинган мажбуриятларнинг бажарилишига тускинлик килмайдиган узгартириш 
ва кушимчалар киритиш юзасидан таклифлар беришга хаклидир. Ушбу 
таклифлар Тарафларнинг узаро розилиги билан кабул килиниши мумкин.

104. Мазкур Келишув бажарилиши устидан назоратни ижтимоий-иктисодий 
масалалар буйича Тошкент шахар уч томонлама комиссияси амалга оширади.
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